


EMERIZE
Le Think Tank

des professions 

réglementées

du chiffre et du droit

Think Tank dédié aux sociétés de

services professionnels, Emerize favorise

le partage d’expérience et la

collaboration entre les associés et

dirigeants des diverses professions du

chiffre et du droit.

Par leur participation aux travaux du Think Tank,

les membres d’Emerize réfléchissent aux

tendances et enjeux auxquels sont confrontés les

organisations du chiffre et du droit.

Leurs réflexions portent sur les pratiques

interprofessionnelles, sur les évolutions en

matière de management et de développement et

sur les innovations technologiques et moyens

d’améliorer leurs performances financières.

Ils alimentent ainsi par leurs contributions actives,

les évolutions stratégiques, managériales et

organisationnelles de leurs organisations.



PARTAGER
ET ECHANGER

POUR ÉVOLUER

Le partage d’expérience et la

collaboration entre les professions

permet à chacun des membres de

s’enrichir des pratiques et

réflex ions communes pour adapter

et faire évoluer leur organisation.

Stratégie
Cerner  les tendances et mesurer  leurs impacts

Les membres d’Emerize partagent et enrichissent collectivement leurs

analyses des tendances émergentes de leurs marchés pour en tirer les

enseignements.

Gouvernance
Amélio re r la cohésion entre Associés et la performance managériale

Les membres d’Emerize, organisés sous la forme de « Partnership »,

échangent sur les modalités d’animation de leurs groupes d’Associés et

sur la gouvernance de leurs entreprises pour leur permettre d’intégrer les

bonnes pratiques et renforcer l’efficacité de leurs modèles.

Innovation
Intégrer les changements technologiques

Les membres d’Emerize partagent leurs préoccupations autour des

évolutions technologiques observées dans chacun de leurs domaines

permettant ainsi une meilleure connaissance des tendances pour leur

permettre de mieux anticiper et adapter la mise en œuvre des outils et

moyens.

Collaboration
Régler des problématiques complexes grâce à la plur idisciplinarité

Les membres d’Emerize échangent sur les pratiques interprofessionnelles et

forment un réseau pluridisciplinaire offrant à chacun la possibilité de

collaborer avec d’autres professionnels tout en respectant la déontologie

propre à chaque profession.



Les membres 
EMERIZE

Emerize regroupe des associés et dirigeants

provenant des professions du chiffre et du droit

(avocats, CPI, commissaires de justice, experts

comptables, notaires…).

Le think tank reunit des structures à taille

humaine, entrepreneuriales et en croissance. La

diversité de ses membres favorise des

échanges riches et proposent des solutions

adaptées à des contextes variés..

Les thématiques abordées au sein d’EMERIZE,

couvrent un large éventail de sujets allant de la

transformation numérique, à la gestion du capital

humain, en passant par le leadership, la

gouvernance, et l’amélioration de la performance

organisationnelle.

Nous nous penchons également sur les évolutions

législatives, réglementaires, et leurs impacts sur

les professions du chiffre et du droit, tout en

explorant des pratiques de collaboration

interprofessionnelle.



Rejoindre
EMERIZE

en tant que membre

Les membres sont invités à s’impliquer, en

partageant leurs expériences et leurs points de

vue lors des rencontres. Cela favorise un

échange constructif et enrichissant pour

l’ensemble des membres. Une participation

régulière est encouragée pour garantir que

chacun puisse bénéficier pleinement des

discussions.

Les membres sont également invités à 

promouvoir Emerize et à proposer d’autres 

membres à la cooptation.

Emerize fonctionne sous forme d’adhésion

annuelle avec une contribution financière de 750 €

par société. Les modalités d’inscription sont

simples : il suffit de remplir une demande de

candidature en ligne et de répondre à quelques

critères pour s’assurer que les objectifs de la

société sont alignés avec la mission d’Emerize.

Une fois transmise au bureau, la demande est

examinée et les dirigeants sont reçus pour un

échange avec les membres du bureau avant

cooptation définitive. Une fois coopté, une

communication est faite auprès de tous les

membres et le nouveau membre et ses

représentants peuvent immédiatement participer

aux travaux.



Catherine Sauvat
Présidente

Bignon Lebray
Cabinet d’avocats

06 22 37 53 86

Véronique Dutoit
Vice-présidente

ACD
Cabinet d’avocats

06 11 88 81 47

Olivier Baumard
Secrétaire général

14 Pyramides Notaires
Notaires

06 11 68 23 46

Virginie Vellut
Trésorière

ORCOM
Experts-comptables

06 82 81 88 78

Si vous souhaitez faire partie de notre
Think Tank et contribuer à nos réflexions, 

rejoignez-nous !

Transmettez-nous votre candidatu re par emai l  : 

con tact@emerize. fr

En tant que membre, vous serez invité aux

débats, conférences et cocktails organisés par

Emerize.

Vous bénéficiez d’une présentation et mise en

avant de votre expertise dans notre

communication.

Notre newsletter vous informera régulièrement

des événements organisés, des thèmes des

échanges à venir et des actualités du Think

Tank.



contact@emerize.fr

www.emerize.fr

mailto:contact@emerize.com
https://emerize.fr/
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